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Планът за квалификационна дейност е приет с решение на педагогическия съвет – протокол №01/15.09.2025г.











І. Анализ на квалификационната дейност в ДГ „ПРОЛЕТ“ за изминалата учебна година.
Квалификационната дейност в ДГ „Пролет“ за учебната 2025/2026 година се проведе съгласно плана за квалификация, който е неразделна част от годишния комплексен план и е приет с Протокол №1/ 15.09.2025г.
Квалификацията и усъвършенстването на професионалните умения са постоянна и неотменна част от трудовата дейност на целия екип.
Всички педагози участваха активно в различни форми за повишаване на своята квалификация, включително и в такива за Професионално-квалификационна степен. Към Създаден е архив с материалите от проведените квалификационни дейности, за което редовно се води регистър. Директорът и педагозите имат изработено професионално портфолио. Темата „Детско портфолио” е разгледана, обсъдена, в следствие на което всички деца имат изработени портфолиа.
Отчитаме все по-голямо присъствие на ИКТ в обучението. Повиши се интересът на учителите към организираните квалификационни дейности и работата по проекти.
Детската градина започва 2025/2026 учебна година със значителни успехи в работата по квалификацията на педагогическите специалисти.
     ІІ. Приоритети за квалификация и определяне на целеви групи.
1. Самоусъвършенстване чрез вътрешна система за квалификация в детската градина.
2. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, така че образователния продукт да отговаря на съвременните изисквания на обществото и на европейските образователни норми и ценности.
3. Приложение на съвременните тенденции в проверката на оценката на знанията на децата и разчупване стереотипните форми на педагогическо общуване.
4. Осъществяване на самостоятелна и активна политика в детската градина с европейска насоченост, отговаряща на динамичните изисквания на настоящето и бъдещето, поставящи в центъра на образователния процес детето, с неговите заложби, интереси и потребности.
5. Представяне на максимално добри условия за качествено обучение, възпитание, труд и реализация на подрастващите в демократично общество.
6. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:
 квалификационната дейност за актуализация на научната и методическа компетентност;
 педагогически контрол и методически указания от експерти от РУО;
 обмяна на добри практики на ниво – Община, Област, град, методическо обединение.
7.     Вътрешната квалификация и връзката й със спецификата на детската градина и с ,,детското портфолио“.
8.     Продължаване изграждането на информационна система с данни за състоянието и квалификацията на педагогическите специалисти чрез поддържане и подобряване на:
        Регистър за квалификацията на педагогическите специалисти;
        Архив с всички материали, свързани с всички теми и форми на
проведени квалификационни дейности;
        База данни за структурата на педагогическия персонал и кариерно
развитие на учителите и помощник-възпитателите (Информационна карта за квалификацията и кариерното развитие на педагогическите специалисти);
        Професионалното портфолио на директора и на учителите.
 
Комисия за квалификация на педагогическите специалисти:
[bookmark: _GoBack]Председател- Я.Пенчева
Членове:
- З.Радушева- ст. учител
- С.Баева - учител
 
Учителите, директорите и другите педагогически специалисти са длъжни да повишават квалификацията си, съобразно изискванията на НАРЕДБА № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти – въвеждаща и продължаваща:
        По програми за продължаваща квалификация в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране за всеки педагогически специалист.
        В рамките на вътрешно институционалната квалификация в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист.
 

III. ЦЕЛИ:
1.     Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа;
2.     Кариерно развитие и удовлетвореност в сътрудничеството си със семействата на децата;
3.     Повишаване мотивацията на учителите за пълноценно участие в процеса на обучение и възпитание  и създаване на условия за конкуренция между тях;
4.     Осигуряване на предвидимост в развитието на кариерата в съответствие с възможности и амбиции;
5.     Обвързване на професионалната кариера с нарастващ престиж, повече отговорности, съответстващо възнаграждение, вкл. чрез модела на системата за диференцираното заплащане.
 
ПОДЦЕЛИ:
1.     Всички педагогически специалисти да участват във вътрешната квалификация.
2.     Да се повиши ефективността на педагогическата практика.
3.     Да се създаде атмосфера на подкрепа за прилагане на добрите практики в ДГ „Пролет“.
4.     Педагозите, участвали в квалификационни курсове, семинари и конференции да предадат своя придобит опит и компетентности на колегите, за постигане на по-добри резултати в процеса на педагогическо взаимодействие.
5.     Да се създаде сред педагозите нагласа за връзката на професионалното им развитие с авторитета и просперитета на ДГ „Пролет“.
 
IV. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:
1. Да се организира вътрешна и външна квалификация през учебната 2024/2025г. за покриване на констатираните дефицити.
2. Да се повиши компетентността на педагогическите специалисти във връзка с прилагане на всички наредби към ЗПУО и Наредба №15/2019 г.
3. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване на уменията им за работа с деца чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики.
4. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера, на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
5. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание от децата с цел придобиване на компетентности по ДОС за ПО и развиване уменията им за решаване на проблеми.
6. Да се създадат условия за организация и провеждане на съдържателен образователен процес в центъра на който стои детето с неговите индивидуални особености и потребности.
 
 
V. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ:
        семинар;
        дискусия;
        презентация;
        практикум;
        работна среща;
        открита практика;
        лектория;
        тренинг;
        решаване на казуси;
        делови игри.
 
VI. Принципи:
1. Системност;
2. Съгласуваност;
3. Достъпност;
4. Адаптивност и адекватност;
5. Приемственост и последователност.
VII. ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА
1.     Вътрешно-институционална квалификация – Провежда се според план за квалификационните дейности на ДГ „Пролет“
2.     Външно-институционална квалификация:
        Провеждане на квалификационни дейности по плана за квалификациите на РУО-Варна;
        Провеждане на квалификационни дейности с други институции за квалификация ( по индивидуален избор на учителите).
VІІI. Финансиране квалификационните дейности.
1.     Финансирането на вътрешно-квалификационната дейност се осъществява  по предложение на комисията, в съответствие с установените потребности, плана за квалификация на детската градина и съгласуване с директора.
2.     За професионална квалификация на всеки педагогически специалист в детската градина се полагат минимум регламентираните 1,2 % за всяка календарна година.
3.     При недостиг на предвидените средства в бюджета на детската градина за квалификационна дейност или по желание, финансирането на участието може да стане от съответния учител.
4.     При наличие на изявено индивидуално желание за участие в квалификационна форма на собствени разноски и съгласувано с директора на детската градина, дори и в учебно време, му се предоставя тази възможност.

IX. Контрол
Директорът на ДГ „Пролет“ упражнява контрол по отношение на изпълнението на плана за квалификационната дейност и участието на педагогическите специалисти в квалификационните дейности на национално, регионално и институционално ниво.
Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на институционално ниво се осъществяват от детските градини, училищата, центровете за подкрепа за личностно развитие и регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование по план за квалификационна дейност като част от годишния план и в съответствие с:
 Стратегията за развитие на ДГ „Пролет“;
 Установените потребности за повишаване на квалификацията;
Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаващата квалификация, определяни ежегодно от Министерство на образованието и науката.


ГРАФИК НА ВЪТРЕШНО-ИНСТИТУЦИОНАЛНИТЕ
КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ:
 
	             ТЕМА
	ФОРМА
	Прод.
	СРОК/ОТГОВОРНИК

	„ЗПУО и ДОС. Актуални
въпроси, свързани с воденето
на задължителната документация и промени в
нормативната уредба в
ПУО. Работа с електронен дневник“
	Практико-приложна беседа
	2ч.
акад.
 
	Срок:28.09.2025 г.
Отг: Й.Иванова– ст. учител,
П.Георгиева –. учител

	„Хигиена и здравеопазване“
/с помощник-възпитатели/
	Лектори
	2ч.
акад.
	Срок: 28.09. 2025г.
Отг: медицински сестри

	„Приобщаване и игра“
	Практико-приложна беседа
	2ч.
акад.
 
	Срок: 28.10.2025г.
Отг: Д.Димитрова- ст.учител


	„Нетрадиционни техники в изобразителното изкуство- приложение в детската градина”
	Дискусия
	2ч.
акад.
 
	Срок:30.11.2025г.
Отг: С.Баева-учител


	„Игри с пръсти, стимулиращи детското развитие“
	Практико-приложна беседа
	2ч.
акад.
 
	Срок: 16.12.2025г.
Отг: Я.Пенчева-учител 

	„Превенция на детското здраве“
/с помощник-възпитатели/
	Лектори
	2ч.
акад.
 
	Срок:25.02.2026г.
Отг: медицински сестри

	„Проектно-базираното обучение – роля и приложение в детската градина“
	Презентация
 
	2ч.
акад.
 
	Срок: 27.03.2026г.
Отг: З.Радушева – учител
В.Иванова - учител

	„Театрално-игровата
дейност като
педагогическо средство в
детската градина “
	Практико-приложна беседа
	2ч.
акад.
 
	Срок: 30.04.2026г.
Отг:  В.Пейчева учител,
Р.Димитрова учител

	 
	
	 
	 


 
Планът за квалификационната дейност е неделима част от годишния план на ДГ,, Пролет” и е приет на Педагогически съвет с Протокол №1/ 15.09.2025г.
При необходимост този план може да бъде актуализиран






с. Дъбравино, община Аврен, област Варна
ул.“Свети Климент“№ 3А;  email:  dg_prolet_dabravino@abv.bg
тел: 05101/90-46;  0894497078 –директор; 0894497072-филиал Казашка река;
0894497076-филиал Синдел; 0894497079-филиал Тръстиково; 0899950160   -филиал Царевци
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